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RESSOURCES HUMAINES
Apprendre a recruter

Cadres et dirigeants d’entreprises amenés a intervenir dans la réalisation de
recrutements, ponctuellement ou régulierement.

Objectif(s) pédagogiques: Moyens: Lieu:
e Coordonner et piloter un recrutement a travers Pédagogiques : un questionnaire préalable Marseille/Lyon et en
la définition d'une stratégie d’action et mise en vous est adressé afin d’analyser vos attentes. entreprise sur commande.

place d’outils adaptés.

e Elaborer une description de poste et savoir la
communiquer.

e Mener un entretien de recrutement et assurer
un débriefing.

e Anticiper et accompagner l'intégration du ou
des collaborateurs.

Outils spéecifiques : exercices pratiques et
exemples concrets tirés de notre pratique de
recruteur : plan média adaptés aux profils,
exemples de CV anonymes, d'annonces...; jeux
de roles et simulations d’entretiens ; groupes de
travail favorisant l'intelligence collective.
Techniques : formation réalisée dans l'une de
nos salles dédiées, toutes équipées de moyens
audio-visuels.

Encadrement : tous les formateurs sont
consultants et détiennent également une
expérience en entreprise. Ils sont issus d'un
3éme cycle, et sont sélectionnés, formés et
supervisés selon un processus qualité interne.

DEROULE DE LA FORMATION :

L'entretiende
recrutement

Larecherche de
candidats

e Appréhender les

Suivi/ Evaluation:

» Reédiger un texte d’annonce,

apprécier les supports de
diffusion et rechercher
'adéquation avec les
criteres du poste.
Mobiliser des sources
paralleles et activer les
réseaux professionnels.
Gérer et suivre les
candidatures.

différentes phases de
l'entretien de type semi-
directif.

Elaborer un guide
d’entretien et la définition
des critéres a évaluer.
Conduire un entretien de
recrutement et exploiter
les données issues de
celui-ci.

o Alafin de la session : un débriefing oral d'évaluation des participants et du formateur : une fiche d'évaluation remplie par les participants.
e Une attestation de formation est remise au stagiaire a l'issue de la session.
e Dans le temps : formateur disponible par mail et/ou téléphone. Reprise de contact & 3 ou 6 mois par le biais d'une fiche d’évaluation.
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Un consultant a votre écoute
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