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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre capable de :

» Prévoir et organiser I'élaboration d’un projet
» D’identifier les parties prenantes

» D’acquérir des outils de pilotage

» De se positionner en tant que chef de projet.

Pédagogiques : un questionnaire préalable vous est adressé afin Techniques : formation réalisée dans I'une de nos salles dédiées,
d’analyser vos attentes. toutes équipées de moyens audio-visuels.

Outils pédagogiques : modélisation théoriques, échanges de Encadrement : tous les formateurs sont issus d’'un 3¢me cycle RH et
pratiques, ateliers d’appropriation, études de cas, résolution de sont disponibles par mail avant pendant et apres la session.

problémes issus du co-développement, tests de styles de
communication et gestion des conflits, autodiagnostic, plan d’actions
personnalisés.

1. Prédéterminant d’une situation de 2. Le management d’équipes en mode projet 4. La posture du manager de projet
management de projet » Leadership et management de projet » Principes du management participatif
» La relation management de projet et + Référentiel de compétences du chef de projet + Management et crédibilité de I'autorité
accompagnement au changement transversale
* Les conditions de réussite 3. Les étapes et les outils du projet
* Le role et missions de chacun * Du calage a la cléture, de la régulation a la
planification

MODALITES D’EVALUATION

En présentiel

Evaluation diagnostic : Fiche analyse du besoin en amont et tour de table du
formateur qui individualise les objectifs des participants et les écrits en fil rouge de
la session. formation@fraissinetetassocies.fr
Evaluation formative : Plan d’action en fin de session, chaque participant rédige son 04 96 10 04 10

plan d’action et en tour de table mesure ses acquis au regard des objectifs
individualisés au début de la session.
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